ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIRCESTI

HOTARAREA NR. 17,
Din 03.08.2026
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mircesti, ca urmare a reorganizirii previizuti de art. XL din OUG
nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ
teritoriale

Consiliul Local Mircesti, intrunit in sedintd extraordinara la data de 03.08.2026, avind
in vedere:

Referatul de aprobare si proiectul de hotirare nr. 30 din 22.04.2026 a Primarului comunei
Mircesti, la prin care se propune aprobarea organigramei si a statului de fusictii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mircesti, ca urmare a reorganizirii prevazuti de art. XI. din
OUG nr. 7/2026, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ
teritoriale;

Raportul nr. 86 din 22.04.2026 intocmit de compartimentul de specialitate

Avizele consultative al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Mircesti;

Prevederile art. XL alin. (3) si alin. (6) si alin (7) lit. a) si lit b) din OUG nr. 7/2026,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Adresa Institutiei Prefectului Judetul Tasi, nr. 4038/16.03.2026 prin care a fost comunicat
numdrul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Mircesti,
stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026.

Adresanr. ISR_TRZ_89/02.04.2026 a Directiei General Regionald a Finantelor Publice
Tasi.

Ludnd in considerare nota justificativd nr. 2229 din 01.04.2026, intocmitd de
Compartimentul Financiar contabil si achizitii publice si Compartimentul stare civili si resurse
umane privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadririi in numirul maxim de
posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in
conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Procesul verbal de consultare al grupei sindicale a Sindicatului National SCOR
constituitd in cadrul Primériei Mircesti nr. 2372/09.04.2026 in privinta proiectului Hotérarii
Consiliului Local privind reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL
din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 7/2026

Prevederile art. 154, art. 404, art. 405, art 407, art. 518 alin (1) litera ¢) si lit. d) si alin.
(2), alin. (6), prevederile art. 530 alin. (1) $1(2), art. 539 si art. 540 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare;

Prevederile art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Prevederile Legii nr. 52/2003, republicat, privind transparenta decizionald in
administrafia publica, cu modificirile gi completirile ulterioare; ,

Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificdrile si completirile ulterioare; i

Prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Prevederile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) litera a) coroborate cu prevederile alin.
(3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) litera a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, adopti prezenta

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mircesti, ca urmare a reorganizirii previzuti de art. XL din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Art. 2. Anexa nr. 1 reprezentdnd organigrama si anexa nr. 2 reprezentind statul de
functii, fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 3. Prezenta hotérire poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Primarul comunei Mircesti,
Compartimentul stare civild si resurse umane i compartimentul financiar contabil §i achizitii
publice.

Art. 5. Secretarul general al comunei Mircesti, judetul Iasi, va comunica o copie a
prezentei hotéréri: Primarului comunei Mircesti i Institutia Prefectului — Judetul Iasi, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici; Compartimentul stare civili si resurse umane,
Compartimentului financiar contabil si achizitii publice din cadrul primariei Mircesti, la
cunostinta publicului, prin afigare la afigierul local si prin publicare in Monitorul Oficial Local,
pe pagina de internet www.mircesti.ro.

Adoptatd Tn sedinta extraordinard a C.L. Mircesti din data de 03.08.2026, cu _6_ voturi
pentru, >~ voturi impotriva §i = abtineri, din Q consilieri prezenti din 6 consilieri in functie.

Pregedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate

)@Wﬂ LAtPA-Sfr cons. local Secretar general al comuinei, Alois Florean

-
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Primiria comunei Mircesti

Judetul Iasi

Compartiment Financiar contabil si achizitii publice
Compartiment stare civili si resurse umane

Nr. 2229 din 01.04.2026

Nota justificativi detaliati
privind aplicarea prevederilor art. XL din
Ordonanta de Urgentii a Gavernului nr. 7/2026

L TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativi este intocmiti in temeiul:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitdtilor administrativ-teritoriale, publicatd in monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
146 din 25 februarie 2026, in special art. XI. alin. (D-(7)

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind modificar. a i completarea
legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare;

- Legii 153/2017privind salarizarea personalului din fondurilor publize, cu modificirile
st completdrile ulterioare; _

- Comunicarii Institutiei Prefectului Iagi nr. 8339/16.05.2025, inregistratd sub nr. 3319
din 20.05.2025, privind numirul maxim de posturi aferente anului 2025, pentru aplicarea Ordin
MDLPA nr. 410/2025 / OUG 63/2010; art. VII alin § din Legea 296/2023; i

- Comunicdrii Institutiei Prefectului Judetul Iasi, nr. 4038/16.03.2026 privind numarul
maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Mircesti, stabilit
contorm art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026.

- Adresei nr. ISR_TRZ 89/02.04.2026 a Direcfiei Generald Regionald a Finantelor
Publice [agi.

1I. Situatia actuali a personalului la nivelul comunei Mircesti:

| Indicator W = et T Xalcgre___ I __l
. Numér maxim de posturi 2025 (Conform OUG 63/2010) | 22 postrri (pet 1) _‘
Procent de reducerg aplicat (art XL alin 1 din OUG 72026) | 30%

| Numér maxim de posturi 2026 (comunicat de Institutia 15 ‘

| Prefectului) pet1 _ . ‘ | _‘
. Numdr posturi efectiv ocupate la data prezentei note _T PR ) |
=1 __

. Numir de posturi vacante la data prezentei note

9 |

HI. Variantele analizate si optiunea adoptati

In conformitate cu prevederile art. XL alin (/), lit. a) si b) din OUG 7/2026, reducerea cu
30% a numérului de posturi si nu conduci la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate, cit si aplicarea procentului de 30% si fie realizata prin reduceri de posturi
la punctele 2-6 din anexa la OUG nr. 63/2010, cu conditia ca prin Thsumarea posturilor reduse,
sa sc¢ obfind procentul de reducere stabilit.



Institutia Prefectului Judetul Iasi, cu adresa nr. 4038/1 6.03.2026, inregistrati la institutia
noastra sub nr. 1871/16.03.2026, a comunicat numrul maxim de posturi aferent anului 2026,
dupid cum urmeazi:

- punctul 1 = 15 posturi;

- punctul 2 = 0 posturi

- punctul 3 = 3 posturi

- punctul 4 = 3 posturi

- punctul 5= 1 post

- punctul 6 = 3 posturi

Total numir de posturi = 25 posturi

Numdirul total de posturi si justificarea acestora

-15 posturi dupa aplicarea reducerii de 30% prevazuti de OUG nr. 7/2026 (7 posturi
reduse fa{d de numirul posturilor stabilite pentru anul 2025)

- 20 posturi ocupate x 20% = 4 posturi

fn vederea incadririi in numirul maxim de posturi autoritatea publici locald opteazi
pentru aplicarea prevederilor art XL, alin (7) lit. b) din QUG nr. /2026 astfel incét In structura
organizatorica riman stabilite

- punctul I =20 posturi;

- punctul 2 = @ posturi

- punctul 3 = 0 posturi

- punctul 4 =1 post

- punctul 5 =1 post

- punctul 6 = 3 posturi

Total posturi =25 posturi

Asadar numérul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin (1) din OUG nr. 7/2026
este de 25 posturi la care se adaugs 4 posturi exceptate,rezultdnd un total de 29 posturi ce vor
fi evidentiate in structura organizatorici a autoritdtii administratiei publice locale

IV Protectia categoriilor exceptate

In conformitate cu prevederile art. I alin (2) din OUG nr. 7/2026, reducerile de personal
nu se aplicd personalului finantat din capitolele bugetare enumerate de lege ca exceptate,
respectiv: Invatimant, sinitate, culturd, asiguriri si asistentd sociali s.a.

1. Compartiment culturd = 2 posturi

- Bibliotecd — 1 post Bibliotecar, 1A (vacant) salarizat din cap. 67.02.03.02

- Camine culturale — 1 post Administrator, I (ocupat) salarizat din cap. 67.02.03.07

2. Compartiment asistenta sociald = 2 posturi;

- 2 posturi salarizate din capitolul 68.02.50.50 ,,alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale”: un post ocupat — consilier asistent I $1 un post vacant - consilier asistent I

3. sofer microbuz scolar — 1 post ocupat - salarizat din cap. 65.02.50 ,,alte cheltuieli in
domeniul Tnvatamantului”™

TOTAL POSTURI EXCEPTATE =5 posturi

V. Concluzii

Avand In vedere considerentele expuse, prezenta notd justificativd demonstreazi ci
masurile propuse prin hotiirdrea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale QUG 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primarului;

- calibrate in raport cu capacitatea financiari a unitd{ii administrativ teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului



Nerespectarea termenelor si obligatiilor previzute de OUG nr. 7/2026, atrage in
conformitate cu prevederile art. XL alin (5) din ordonants, suspendarea transferului cotelor
defalcate din impozitul pe venit citre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a

Q111 = PR
prezentelor misuri. //4 M ;:;\\\
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Primar, A,/f Secretar general .| comunei
Leon BALT EAN[f;" Alois FLOREAN
'.i.
\
Ny g
Compartimenf“f.c’ ya

NN - ./.';. . .
Balan Andreea-Iuliana — consilier.achizitii publice

Compartiment St.civ.si r.u
Fedeles Elena-Mirabela - consilier



