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ANUNT

B

Primiria Comuna Mircesti, cu sediul temporar in sat Mircesti, str. Culturii, nr. 324,
judetul Tasi, anunti conform prevederilor art. IV alin. (2) lit. b) din OUG nr. 34/2023 si H.G. 1.336
/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizarea concursului,
pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale:

1. Nivelul posturilor: executie

2. Denumirea posturilor:

- Administrator Cimine culturale $i Baze sportive, treapta 2 - Compartiment administrativ, perioadi
nedeterminati, 9611 - Cod COR;

- Responsabil salubrizare, treapta I - Compartiment administrativ, perioads nedeterminati, 961303
- Cod COR

3. Numdrul de posturi: 2 posturi normd intreagi

A. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) Formular de inscriere la concurs, se poate solicita de la compartimentu) Resurse umane din
cadrul Primdriei;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de ciisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; .

d) Copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) Copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

D) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) Adeverinta medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 [uni anterior derulirii
concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si-pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoare;

i) Curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de Inscriere se depun la compartimentu]l Resurse umane din cadrul primriei.
Informatii 1a telefon: 0232713250 sau la sediul institutiei, primaria.mircesti@yahoo.com.
Termenul de depunere al dosarelor: 29 Aprilie 2025, la sediul institutiei.

B. Conditii generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romAnd sau cetitenia unui alt stat membry al Uniunii Buropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan3, scris s vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,



d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de’ studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

D) nu a fost condamnatii definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidat3 la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
$i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

C. Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii specifice previzute in fisa de post - Administrator Ciimine culturale si Baze spotive:
* Studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
® Permis de conducere categoria B.

Conditii specifice previzute in fisa de post - Responsabil salubrizare:
¢ Studii: medii/generale;

D. Bibliografie si tematici concurs

Bibliografie/Tematicid pentru postul de Administrator Cimine culturale §i Baze sportive -
Compartiment administrativ:
1.Constitutia Romaniei
Cu Tematica: Integral
2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57 din
03.07.2019
Cu Tematica: Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.
57 din 03.07.2019 ( ART.538 — 579);
3.0UG nr. 118 /2006 - privind infiintarea, organizarea $i desfasurarea activititii asezdmintelor
culturale,
Cu Tematica:OUG nr. 118 / 2006 - privind infiinarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale - Integral;
4.0Ordinul nr. 2193 / 2004, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare
a agsezamintelor culturale,
Cu Tematica: Ordinul nr. 2193 / 2004, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a agezdmintelor culturale - Integral; '
5.Regulamentul de organizare si functionare a Ciminelor Culturale din comuna Mircesti,
judetul Iasi;
Cu Tematica: Integral
6.Legea nr. 319 / 2006, actualizati a securititii sl sdnatatii in munci,
Cu Tematica: Legea nr. 319 / 2006, actualizati a securitatii si s&ndtétii in munci - Integral;
7.Hotdrarea Guvernului nr. 1048 / 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs,
Cu Tematica: Hotirdrea Guvernului nr. 1048 / 2006, privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de: citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munci - Integral;

L Atributii privind administrarea Ciminelor Culturale:

1. Indeplineste prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, deciziile, dispozitiile precum
si orice alte acte normative sau institutionale, privind disciplina muncii, emise de citre Conducerea
Primaériei Mircesti;

2. Respectd programul de munc si foloseste la maximum timpul de lucru printr-o activitate
eficientd si rentabild in interesul institutiei noastre;

3. Respectd disciplina muncii printr-un comportament civilizat contribuind astfel la o buni
convietuire §i colaborare armonioas cu toti colegii de munca;

4. in timpul programului de lucru, este interzisi prezentarea la serviciu in stare de ebrietate gi



5. Are obligatia si cunoasci caracteristicile s1 modul de intrebuintare a materialelor de curdtenie,
a dezinfectantelor si a obiectelor cu care efectucazi curdtenia;

6. Asigurd si rispunde de curitenia in ciminele culturale, efectudnd toate operatiunile de
curdfenie a pardoselilor, peretilor, mobilierului, camerelor, geamurilor, usilor inclusiv a
coridoarelor, grupuri sanitare;

7. Asigura si rispunde de evacuarea resturilor menajere din cladir;

8. Efectueazi mici reparatii la clidirile si tAmplaria ciminelor;

9. Asigura si raspunde de integritatea §i intretinerea Imprejmuirilor, curdtenia in jurul cladirii,
plantare arbori ornamentali i flori, infiintare i Intretinere spatii verzi, etc;

10. Are obligatia de a-si insusi normele de Protectia muncii si PSI si de a folosi echipamentul
individual de Protectia muncii adecvat;

11. Ia mésuri de a respecta cu strictete normele de protectia muncii, precum si cele referitoare la
stingerea incendiilor; .

12. Sosirea si plecarea de la serviciu va fi consemnati prin semnéturd in condica de prezentd /
pontaj electronic zilnic;

13. Creeazi conditiile pentru asigurarea continuititii manifestarilor si evenimentelor culturale
traditionale(festivaluri, concursuri de folclor, literatura);

14.intocme§te anual si gestioneaza inventarul Ciiminelor Culturale;

15. Réspunde de folosirea eficienti a ciminelor culturale, anexelor, si materialelor din dotare,
achizitionarea materialelor necesare bunei functiondri si Intretinerea ciminelor culturale;

16. Exploatarea spatiului in aer liber pentru diferite activititi in vederea pastririi traditiilor
populare si a obiceiurilor;

17. Intocmeste contracte de inchiriere si procese verbale de predare / primire a ciminelor
culturale;

18. La initiativa primarului, organizeaz competitii sportive si culturale;

19. Se implica direct in activitatile culturale ale comunei;
20. Este disponibil la program prelungit in perioada evenimentelor, orele suplimentare fiind
compensate cu ore libere din timpul programului de lucru;

2. Atributii privind administrarea bazei sportive:

1. Gestionarea inventarului bazei de sport;

2. Folosirea eficient3 a terenului, vestiarelor, anexelor, si materialelor din dotare;

3. Respectarea programului de lucru §i a orarului la baza sportivi;

4. Achizitionarea materialelor necesare bunei functioniri si intretinerea bazei sportive;

5. Respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii;

6. Completarea la timp a documentatiei bazei sportive ( registrul de evidents, inventarul bazei
sportive, procesele verbale de predare-primire, figele de protectia muncii si P.S.I., rapoarte de
activitate la solicitarea primarului si comisiei de specialitate, alte documente in conformitate cu
legislatia in vigoare);

7. Asigurarea intretinerii si functiondrii terenului de sport, vestiarelor, a anexelor, a materialelor,
aparatelor si a mijloacelor din dotare;

8. Raspunde de intretinerea spatiilor verzi, de calitatea gazonului cu efectuarea lucririlor de
udare a ierbii, tunderea gazonului si efectuarea marcajelor necesare desfisuririi competitiilor
sportive;

9. Asigura integritatea si curitenia tribunelor;

10. Asigurd integritatea si intretinerea imprejmuirilor;

11. Asigurd micile reparatii si curitenia in vestiarul si anexele bazei sportive;

12. Asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functiondrii bazei sportive;

13. Asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI;

14. Participarea activa la organizarea unor programe, concursuri $i competitii sportive la care este
solicitat de cétre Consiliul local sau Primiria comunei Mircesti;

15. Loialitate fatd de locul de munci;

16. Pastrarea secretului de serviciu;

17. Interesul pentru o munci de calitate;

18. Alte sarcini primite in scris sau verbal de citre Consiliul local sau Primarul comunei Mircesti;

19. Participd la elaborarea si coordoneazi realizarea bugetului alocat pentru dezvoltarea,
functionarea si intretinerea bazei sportive;

20. Solicitd Consiliului local sau Primiriei comunei Mircesti, aprobarea acelor cheltuieli care
vizeazd conservarea patrimoniului, modernizarea bazei materiale, reparatii si péstrarea
functionalititii;

21. Supravegheazi si controleazi direct sau indirect prin delegat toate activititile care se
desfasoard in incinta bazei;

22. Incheie contracte de chirie pentru activitdtile sportive de masd, intocmeste si semneazi
procesele verbale de predare preluare a bazei, cu profesorii de educatie fizici si reprezentantii



23. Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

24. Constatd producerea pagubelor si stricaciunilor, identifici autorii si soliciti remedierea
acestora de citre producitori;

25. intocmegte rapoarte de activitate la solicitarea comisiei de specialitate sau a primarului;

26. Inscrie jucitori pentru echipa de fotbal al clubului sportiv ,,Unirea Mircesti”;

27. Colaboreazi cu institutiile sportive ale statului pentru organizarea competitiilor sportive;

28. Ia toate masurile pentru inscrierea echipelor la competitiile sportive;

29, intocmegte rapoarte sportive de la competitii;

30. Respecti si duce la indeplinire Regulamentul de functionare si utilizare a bazei sportive gi a
clubului sportiv;

31. Fisa postului va fi actualizati ori de cate ori situatia o impune, putindu-se adduga / diminua
noi atributii pentru ducerea la indeplinire a activititii impuse de acest compartiment si buna
functionare a activititilor intreprinse de comund, fara ca ocupantul postului si poatd contesta
sarcinile trasate, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

ALTE ATRIBUTII: fndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, acte normative, hotarari ale
Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului comunei sau sarcini stabilite de primar si
secretarul general al comunei. b

Bibliografie/Tematici pentru postul de Responsabil Salubrizare - Compartiment administrativ:
1.Constitutia Romaniei
Cu Tematica: Integral
2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57 din
03.07.2019
Cu Tematica: Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgent3 a Guvernului Romaniei nr.
57 din 03.07.2019 ( ART. 538 — 579); _
3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
Cu Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - Integral
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Cu Tematica: Capitolul I, Capitolul IT §i Capitolul III.
S.Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;
Cu Tematica: Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare - Titlul II(Toate cele 9 capitole);
6.Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sanatatii In munca;
Cu Tematica: Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sandtitii in munca — Capitolul 4:
Obligatiile lucritorilor;
7.Hotararea de Guvern nr. 1146 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de munca.
Cu Tematica: Hotararea de Guvern nr. 1146 din 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea In munci de citre lucratori a echipamentelor de munca - Integral;
8. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificirile §i completarile
ulterioare
Cu Tematica: Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioarem Capitolul I, I, III §i VIL. '

Atributii specifice postului: .

1. Asigurd serviciile de intretinerea ciilor publice (carosabil, trotuare, alveolele copacilor si
parcirile, conform programului de lucru), inclusiv colectarea degeurilor din parcuri si gradini;

2. Salubrizeazi zilnic suprafata care i-a fost repartizati;

3. Depoziteaza temporar degeurile stradale in recipienti specifici;

4. Lucreazi de cite ori este solicitat in zilele de sambiiti $i duminica si de sirbatori legale sau peste
orele de program, in baza respectarii legilor in vigoare; i

5. Executd orice sarcind primit3 din partea sefului ierarhic, cu respectarea normelor legale;

6. Participd la orice actiune intreprinsi de firma de salubrizare privind colectarea deseurilor
menajere si sau colectarea separatd a deseurilor reciclabile, in baza respectarii legislatiei in vigoare;
7. Asigurd curdtarea zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau de inghet;

8. Asigurd colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitétile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare;

9. Colecteazi deseurile de pe domeniul public (inclusiv deseuri stradale necontrolate, deseuri din
cosurile stradale);

10. Colecteazd deseurile din parcuri si gradini publice, in urma activitatilor desfagurate in timpul



11. Asigurd colectarea deseurilor de pe ciile publice, in urma activitatilor de curitenie organizate
de Priméria comunei Mircesti si colaboreazi cu alte institutii in cadrul campaniilor de curatenie
generala organizate pe raza comunei;

12. Intervine pentru inliturarea degeurilor si limitarea daunelor in cazul in care se manifestd situatii
de urgentd de naturd meteorologici sau alte fenomene ori incidente semnalate prin sistemul de
apelare la numdarul unic de urgenta 112;

13. Utilizeazi rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;

14, Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate si apard in procesul
muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;

15. Utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de unitate pentru executarca
sarcinilor de serviciu;

16. Foloseste echipamentele de protectie din dotare, corespunzitor conditiilor de lucru, activititii
desfésurate si a riscurilor la care este expus in timpul activitétii desfasurate; '

17. Respectd si aplica tehnologiile de executie, in vederea asigurdrii nivelului calitativ previzut in
caietul de sarcini, in contract §i in normele tehnice in vigoare, in vederea executirii lucrarilor, in
functie de necesitate;

18. Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregul, defectiune, anomalie, alt3 situatie
de natura si constituie un pericol, pe care le constati la locul de muncd, precum si orice incilcare a
normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

19. Respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si procedurile de sistem de
la nivelul institutiei;

20. Nu péraseste locul de munci in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului
direct) si anuntd imediat sefii ierarhici despre problemele aparute; '

21. Executi orice sarcind primiti din partea sefului ierarhic cu respectarea normelor legale;

22. Nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice $i nu consuma bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

23. La inceputul si sférsitul programului de lucru semneazi in pontajul electronic;

24. Respectd si cunoaste aplicirile Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

25. Va respecta programul de lucru in conformitate cu atributiile din prezenta figi a postului: 08.00
- 16.30(L-J); 08.00 - 14.00 - V;

ALTE ATRIBUTII: indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului comunei sau sarcini stabilite de primar si secretarul
general al comunei.

E. Calendarul de desfisurare al concursului, respectiv data limiti §i ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora

Data postarii/publicarii anuntului 14 Aprilie 2025

Data limita de depunere a dosarelor 29 Aprilie 2025, 15:00

Selectia dosarelor 30 Aprilie - 2 Mai 2025, 12:00

Afisarea selectiei dosarelor 2 Mai 2025, 14:00

Termen limitd contestatii referitor la selectia dosarelor 5 Mai 2025, 14:00
Afigarea rezultatelor la contestatii 5 Mai 2025, 15:00

Proba scrisa 8 Mai 2025, 10:00

Afigarea rezultatelor la proba scrisd 8 Mai 2025, 15:00

Termen limité contestatii la proba scrisi 9 Mai 2025, 15:00

Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisid 9 Mai 2025, 16:00
Interviul 12 Mai 2025, 10:00

Afigarea rezultatelor la proba de interviu 12 Mai 2025, 13:00

Termen limita contestatii la proba-de interviu 13 Mai 2025, 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 13 Mai 2025, 15:00
Afisare rezultat final 13 Mai 2025, 15:30




