PRIMARIA COMUNEI MIRCESTI
Str. Principald, nr. 60, Sat Mircesti, jud. Iasi, 707295 Sen £

Tel. / Fax: 0232 713 250 ; L7 -05.2004
Email: primaria.mircesti@yahoo.com

WEB: https://www.mircesti.ro

ANUNT

Priméria Comunei Mircesti, judetul lasi, organizeazd in baza articolului VII din
OUG nr. 115 /2023 - alin. (2) lit. a) si art.VII alin. (7)/XUXII din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea
postului vacant UNIC, corespunzitor functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad
profesional asistent - Compartimentul Urbanism, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Mircesti.

Denumirea functiei publice vacante: :

- Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, cu o durati normal3 a timpului

de munci (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana).

Conditiile de participare la concurs:

Conditii specifice de ocupare a unui post vacant, prevazute de art. 465, alin. (1), lit.
g, coroborat cu art. 468, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalents in domeniile urbanismului, arhitecturii si constructiilor;

b) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice —

minimum 1 an.

Conditii generale de ocupare a unui post vacant, prevazute de art. 465, alin. (1) din
O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciei

3

publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei Infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea In executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérre judecitoreasci definitiva,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute

de legislatia specifici.



Probele stabilite pentru concurs:

- depunere dosare concurs: 27.03.2024 - 15.04.2024

- selectia dosarelor de concurs: In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa - 29.04.2024, ora 10.00 la sediul Primariei Comunei Mircesti;

- proba interviu se sustine, Intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la Priméiria comunei Mircesti.
Data si ora sustinerii interviului, se vor afisa obligatoriu odat3 cu rezultatele la proba scrisi.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut de art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57 / 2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121 #2023;

b) copia actului de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
aintervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certficatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii
sau colaborator al acesteia, in consitiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competenti
are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care atestd vechimea in munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de ec-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd In anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice. dar in



perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in

cazul promovdrii concursului.

Concursul se organizeazi la Primiria comunei Mircesti, cu sediul la Ciminul
Cultural Mircesti din str. Culturii, nr. 324.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon/ fax: 0232/713250, e-mail: primaria.mircesti@yahoo.com, persoana de
contact lacob Elena - Mirabela, Consilier - Compartiment Stare Civili si Resurse Umane.

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

3. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

4. Partea I, Titlul I si Titlul I ale partii a II-a, Titlul I al partit a IV-a, Titlul I si Titlul IT
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul IT ale pértii a II-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si
Titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificirile si
completérile ulterioare,

5. Legea nr. 50 / 1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Integral;

6. Legea nr. 350 / 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si

completarile ulterioare
cu tematica: /ntegral

7. Ordinul MDRL nr. 839 din 12 Octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50 / 1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: /ntegral;



