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ANUNT

Comuna Mircesti, cu sediul in sat Mircesti, str. Principald nr. 60, Judetul Iasi, anunta
conform prevederilor H.G. 1.336 / 28.10.2022 organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale, de executie, vacanti, program lucru 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptdmanai de:

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Implementare proiecte fonduri
externe nerambursabile, durati determinati.

CONDITII DE PARTICIPARE
Conditii generale de ocupare a unui post vacant, conform art. 15 al H.G. nr. 1.336 din
28.10.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdril unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul fundamental stiinte
sociale, ramura de stiinté: stiinte juridice, stiinte administrative sau stiinte economice;

b) vechime minim 1 an n specialitatea studiilor si in munca;

¢) calificdri/experientd in managementul proiectelor;

d) cunoasterea limbii engleze, nivel mediu - prezinti un avantaj

Concursul se va desfisura la sediul primiriei, conform prevederilor H.G. nr. 1.336
din 28.10.2022:

- 10 Octombrie 2023, ora 15.00 : termenul limita pentru depunerea dosarelor;

- 19 Octombrie 2023, ora 10.00: proba scrisa;

- proba interviu: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, data si ora probei interviu se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.



Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs ( pus la dispozitie de primirie);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 / 2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varst,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care 2 depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data
desfisurarii probei scrise a concursului.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G nr. 1.336 / 2022

a) selectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doua zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa se va sustine in data de 19.10.2023 - la sediul Primariei Mircesti

¢) interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

scrise.

Locul de desfasurare al concursului: la sediul Primariei Mircesti

Dosarele se depun in termen de 10 de zile lucritoare la sediul Primiriei Mircesti, in
perioada 27.09.2023- 10.10.2023,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor dar si a contestatiilor se vor afisa la sediu Primariei Mircesti, dar

si pe site-ul institutiei.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA pentru functia de Consilier, clasa I, grad
profesional asistent - Compartiment Implementare proiecte fonduri exeterne
nerambursabile;

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica: Titlul 1 si Titlul IT;

2. Ordonana de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
tematica: Partea a Ill-a — Administrafia publicd locald, Partea VI — Statutul
Junctionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia
publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice (Titlul I, Titlul II), cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare: Titlul II, Titlul ITI si Titlul XI:



4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica: Egalitatea de sanse intre femei si
barbati;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. Ordonanta de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 cu tematica: Cap 17 - Contributia publicd
nafionald, Cap IV - Prefinantarea, Cap V - Rambursarea cheltuiclilor eligibile /
Mecanismul decontdrii cererilor de platd, Cap VII - Pdstrarea documentelor, control,
audit, nereguli, Cap VIII - Proiecte implementate in parteneriat:

7.HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu tematica: Cap III -
Prefinantarea, Cap IV - Mecanismul decontdrii cererilor de platd, Cap VI - Prevederi
specifice proiectelor implementate in parteneriat;

8. Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica:
Cap III - Activitatea de prevenire a neregulilor Sectiunea 1 Reguli generale si principii,
Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese;

9. Dezvoltare Urband Durabild - Programul Operational Regional 2014-2020- Axa
Prioritard 4 - Sprijinirea Dezvoltirii Urbane Durabile - Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale pentru Accesarea Fondurilor- versiunea modificatd  prin  Ordinul
3907/05.10.2020 (www.inforegio.ro) cu tematica: Cap. I- Informatii generale POR
2014-2020, Cap. 2- Informatii generale privind sistemul de management POR 2014-2020,
Cap. 4- Instrumente financiare aplicabile POR 2014-2020, Cap. 6- Criterii de
eligibilitate §i selectie;

10. Dezvoltare Urband Durabild - Programul Operational Regional 2014-2020- Axa
Prioritard 4 - Sprijinirea Dezvoltirii Urbane Durabile - Document Cadru de
Implementare a Dezvoltarii Urbane Durabile- Axa Prioritard 4- Sprijinirea Dezvoltarii
Urbane Durabile (www.inforegio.ro) cu tematica: Cap. 1- Dezvoltarea urband durabild
la nivelul Uniunii Europene in perioada de programare 2014-2020, Cap. 2- Dezvoltarea
urband durabild in Romdnia in perioada de programare 2014-2020;

11. Dezvoltare Locald Plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DRC)- Programul
Operational Regional 2014 - Ghidul pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare
Locald — martie 2021 (www.inforegio.ro ) cu tematica: Documente de referintd: pct (i) -
Monitorizarea §i implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald;

12. Regulamentul de Ordine Interjoard, aparat de specialitate primar, comuna Mircesti, actualizat
2022;

13. Fisa postului

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile si completarile acestora.

Relatii suplimentare la sediul Primériei Comunei Mircesti, persoand de contact: Iacob
Elena-Mirabela, telefon 0746235077, fax. 0232713250.




